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Geschichte und Gegenwart

Gegrindet wurde der Club Alpha 60 e.V. von 7 Haller Studenten
am 16.Juli 1966.

Intention war einen alternativen Treffpunkt mit Barbetrieb und kultu-
rellen Veranstaltungen fur Jugendliche aufzubauen und damit das
Schwabisch Haller Freizeitangebot zu erweitern.

Lag der Schwerpunkt des Clubs zu Beginn noch in den Bereichen
Barbetrieb, Disco und Konzerten, entwickelte sich mit wachsender
Mitgliederzahl eine Vielfaltigkeit an Angeboten, Arbeitskreisen und
Aktionen.
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Auch den AK Film gibt es seit 1971 und betreibt seit seiner
Grundung bis heute erfolgreich und als einziges Schwabisch
Haller Programmkino das Kino im Schafstall.

Seinen Anfang nahm der Club im Gebaude des heutigen Anla-
gencafés, anlasslich der Landesgartenschau 1982, wurde der
Club Ubergangsweise in das alte Feuerwehrmagazin am Spi-
talbach verlegt. 1985 wurde der Club dann in den Lowenkeller
umgesiedelt, welcher nun seit fast 30 Jahren, inzwischen als
dringend sanierungbedurftiges Provisorium dient.

Mit seinem breiten Programm aus nicht kommerziellem Kino,
Konzerten von Jazz bis Punkrock, Disco fur Junge und Jung-
gebliebene, Poetry Slams, (politischen) Lesungen, Kabarett,
Organisation von Ausstellungen und vielen weiteren Angeboten
und Aktivitaten tragt der Club einen wichtigen Teil zur Vielfaltig-
keit der Kulturstadt Schwabisch Hall bei.




ste selbstverwaltete sozio-kulturelle Zentrum Deutschlands, dass sei-
ion aus ehrenamtlichem Engagement bestreitet. In den 80er Jahren
und AMB- Stellen eingerichtet.

er Umzug in den Léwenkeller. Die Stuttgarter Stral’e war von Anfang
der Verein einen endgultigen Standort gefunden hat. Im den Raum-
en sich eine Kneipe, der Veranstaltungsraum des club alpha 60, die
enthaltsraume und eine Klche, die Garagen sind vom Verein gemietet
zt (Getrankekeller, Stuhllager und Werkstatt).

Besonders im Jahr 2006 gab es eine Menge mehr fiir die Ak-
tiven des Clubs zu tun, da der 40 jahrige Geburtstag im Mittel-
punkt stand. Ein gro3es Geburtstagsprogramm inkl. Ful3ball-
turnier, 2-tagigem Open-Air, einer Streetparade, an der neben
Club Mitgliedern auch befreundete soziokulturelle- und Jugend-
zentren teilnahmen, eine politische Lesung mit den Redakteu-
ren der Zeitschrift ,konkret* Tomayer & Gremliza, dem 10. Alpha
Poetry Slam und einem Jazzkonzert musste organisiert werden.
Die erfolgreiche Umsetzung verdanken wird nicht zuletzt auch
der guten Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnerin-
nen, dem Schwéabisch Haller Frauenzentrum, dem 3.Weltladen,
der Jugendgruppe ,Resist’, dem freien Radio Sthérfunk und
politischen Initiativen rund um Hall.




Seit 1966 wird mit dem Wissen um die aulderste
Notwendigkeit unkommerzieller und selbstverwal-
teter Kulturarbeit eine Plattform fur jung und alt
erkampft und fortgefuhrt. Damit wird vielen enga-
gierten und interessierten Menschen in und um
Hall herum, die Moglichkeit bewahrt, eigene Ide-
en selbstverwaltet, eigenstandig und eigenverant-
wortlich umzusetzen und so wichtige Erfahrungen
zu sammeln. Je nach Interesse und personlicher
Zeitressourcen werden die jeweiligen AKs von
den aktiven Mitgliedern ehrenamtlich durchge-
fuhrt und Inhalte umgesetzt.

In den 47 Jahren seiner Existenz hat
sich der Club zu einem, fir viele Bur-
gerlnnen nicht mehr wegzudenkenden,
soziokulturellen und politischen Faktor
fur die Stadt Schwabisch Hall entwickelt.
So sind beispielsweise das freie Radio
Sthorfunk oder auch das JazzArt-Festival s
aus den Reihen des Club Alpha 60 e.V = S\
entstanden. Der Club ist eine der wenigen a =5
Alternativen zur kommerziellen Kunst und

Kultur und bietet durch die Konzeption
Platz fir kritische Auseinandersetzung
innerhalb der Haller Gesellschaftsstruk-
tur. Der Club Alpha 60 ermdglicht vielen
Schwabisch Hallerlnnen sich dem ,Zeit-
geist®, den kulturellen und kreativen Stromungen, oder Entwicklungen
und politischen Aktionen zu 6ffnen. Wir begreifen Schwabisch Hall
selbstverstandlich als Mikro-Spiegel der gesamt gesellschaftlichen
Entwicklung unseres Landes.

Der Club Alpha 60 hat Tradition. Dies zeigt einmal mehr die Mitglie-
derzahl, die bei aktuell 397 liegt (Stand: 22.08.2013). Das Durch-
schnittsalter der Mitglieder betragt 38,41 Jahre. Davon sind 263

mannlich und 134 weiblich. .



eingetragener gemeinnutziger Verein. Aulerdem ist er Trager freier
he Grundlagen).

basis-demokratischen Grundsatzen und maoglichst nach dem Kon-
Entscheidungsorgan ist die Mitgliederversammlung.
Jahreshauptversammlung wahlen die Mitglieder unter anderem

er des Vorstands, nachdem die Kassenprufung erfolgt ist und der
Auch die Arbeitsauftrage des Vorstandes werden hier diskutiert und

laufenden Geschafte des Clubs zustandig, er dient als Ansprechpart-
eise und Interessierte. Er ist Ideenschmiede und Knotenpunkt des
im Allgemeinen o6ffentlich.
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Arbeitskreis Arbeitskreis Arbeitskreis Arbeitskreis

AK's senden je eine/n Sprecher/in in den Vorstand

Aber was bedeuten Ehrenamt und Selbstverwaltung?

Ein Ehrenamt im urspringlichen Sinn ist ein ehrenvolles und freiwil-
liges offentliches Amt, das nicht auf Entgelt ausgerichtet ist. Um die
Bedeutung der geschatzten 100 Millionen Freiwilligen in Europa in
der Gesellschaft herauszustellen, wurde von der Europaischen Union
das Jahr 2011 zum Europaischen Jahr des Ehrenamtes erklart.
Ehrenamtliches, selbstverwaltetes, soziokulturelles Engagement
spielt eine wesentliche Rolle fur die Sinnfindung und gesellschaftliche
Standortbestimmung aller Burgerinnen einer Kommune.



Ehrenamtliches Engagement und der Wunsch nach Selbstver-
waltung entsteht aus unterschiedljchen Motivationen heraus: / \\
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Schliisselgualifikationen und Kompetenzen durch ehrenamtliche
rungen aus den selbstverwalteten Strukturen im Club Alpha 60 e.

In Zeiten, die gepragt sind von sozialen Umbrichen und zunehmend
delnden Zukunftsperspektiven, ist gerade fur junge Generationen sozi
denn je.

Selbstverwaltete soziokulturelle Arbeit leistet einen wichtigen Beitrag 2
Entwicklung aller Menschen. Sie starkt die kulturelle Wahrnehmungsfa
befahigt und ermutigt, eigene Standpunkte zu bestimmen und diese a
regie umzusetzen. Sie regt zur gesellschaftlichen Mitverantwortung a
selqualifikationen wie Kommunikationsfahigkeit, Organisation, Kritikfa
weitere soziale Kompetenzen.



nd Politikverstandnis (basis-demokratische Strukturen), Teamfahig-
ahme von Verantwortung, Verlasslichkeit, Kommunikationsfahigkeit,

ernetzung mit kommunalpolitischen Tragern, Kommunikation mit
lhrung, Preiskalkulationen, Kontaktpflege zur Landesarbeitsgemein-
n (LAKS e.V.), Auseinandersetzung mit rechtlichen Rahmenbedingun-




Arbeitskreise

Der Ak Bar ist die Organisation des Barbetriebs und von Ver-
anstaltungen. Die Aktiven treffen sich regelmafig jeden zweiten
Mittwochabend. Auf den Sitzungen werden aktuelle Themen
besprochen, der "Dienstplan” erstellt und Konzerte und Partys
geplant. Daneben gibt es Treffen bei denen der Lowenkeller
geputzt und "in Schuss" gebracht wird. Die aktuelle raumliche
Situation erfordert viel handwerkliches Geschick und Improvi-
sationstalent. Einmal im Jahr findet ein Ak-Bar Seminar statt.
Gemeinsam fahrt der Arbeitskreis fir ein Wochenende in ein
nahe gelegenes Seminarhaus. Neue Ideen, aktuelle Themen
und "Dauerbrenner”, werden im Team weiterentwickelt, bearbei-
tet und diskutiert.

Der ganze Barbetrieb des Clubs wird von ehrenamtlich En-
gagierten durchgeflhrt, d.h. niemand bekommt Geld fir Bar-
dienste, putzen oder die Organisation eines Konzerts. Der
Arbeitskreis verfolgt kein kommerzielles Interesse. Speziell

im Bereich Konzerte haben daher auch unbekanntere Bands
(lokale und internationale), Nachwuchskinstler/innen und New-
comer die Chance sich live und vor Publikum zu prasentieren.
Das garantiert unseren Mitgliedern und Gasten ein buntes und
vielfaltiges Programm und erweitert die Bandbreite an kulturel-
len Veranstaltungen in Schwabisch Hall. Um den regelmafigen
Barbetrieb aufrecht erhalten zu kdnnen und das Programm

weiterzuentwickeln braucht es standig neue Leute die Interesse
mitbringen, Spald an der Arbeit haben und kein Problem damit

haben auch mal ein Klo zu putzen.

Der AK Programm organisiert derzeit Veranstaltungen zu
aktuellen gesellschaftspolitischen Themen sowie Kulturveran-
staltungen. Der Arbeitskreis trifft sich regelmaRig alle vier bis
sechs Wochen, bei den Sitzungen wird Uber die geplanten Ver-
anstaltungen und aktuellen Themen diskutiert. Die Mitglieder
des Arbeitskreises bemuhen sich die Veranstaltungen zusam-
men mit Kooperationspartnern durchzuflihren, um ein breites
Blndnis fir die Veranstaltungen zu erreichen.

Der AK Kino im Schafstall trifft sich einmal monatlich zur
Sitzung in der Pfarrgasse 3. Es werden dabei die Filme flr den
Folgemonat ausgewahlt, Sonderveranstaltungen organisiert
und Uber Anfragen von Kooperationspartnern besprochen. Die
Bandbreite der anfallenden Arbeiten erstreckt sich hierbei vom
Vorfuhren der Filme, besetzen der Abendkasse, Mitwirkung
beim Programmheft, Planung und Gestaltung von Filmreihen,
Einladung von Regisseuren und Schauspielerinnen, Begleitung
von Film-Kooperationen und und und.

|
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Der AK Video wurde 1992 gegriindet und hat es sich zur Auf-
gabe gemacht, Aktionen des Club Alpha 60 zu dokumentieren
und eigene Videoprojekte zu realisieren.

Der AK Technik kiimmert sich um technische Betreuung
der Veranstaltungen im Léwenkeller. Dh. Auf-, Um- und Abbau
der Konzert- und Discoanlage, Installation der Lichtanlage und
Instandhaltung des gesamten technischen Equipments.




Veranstaltungen, Aktionen, Projekte. Kooperationen:

Die Zusammenarbeit mit Kooperationspartner ist fur den
Club nicht nur notwendig, sondern auch eine Bereiche-
rung. Nur so kann Vernetzungsarbeit und Informationsaus-
tausch gewahrleistet, kommunalpolitische und kulturelle
Interessen vertreten werden.

Je nach Thematik einer Veranstaltung kann dem Publikum
eine geeigneter Atmosphare geboten werden.

Kooperationen finden und fanden beispielsweise statt mit:

DGB, Frauenzentrum, Stadtjugendring (SJR), Blrgerfo-
rum, Katharinenvorstadt Initiative, Kinderfest der Stadt
Schwabisch Hall, Demonstrationen, SHA Vegan, andere
soziokulturelle Zentren in der Region, Landesarbeitsge-
entren BW (LAKS), Freilichtspiele, 3-Welt-Laden, Radio Sthorfunk, ...

s Netzwerkes mit anderen Initiativen und Gruppen der Stadt Schwa-
pilziele.

Zahlen ( Veranstaltungen 2011
und 2012

Der Uberblick bezieht lediglich Veranstaltungen im Léwenkeller mit
Eintritt ein. Nicht aufgefuhrt sind Fremdveranstaltungen, Kino und der
normale offene Betrieb (3 Abende pro Woche).

2011 (45 jahriges Jubilaum)

Insgesamt Veranstaltungen mit Eintritt: 27
Gesamtbesucher/innen: 2112
Mitglieder: 696
Nicht-Mitglieder: 1416
durchschnittliche Besucherzahl pro Veranstaltung: 78,22

Club Aktive / Verantwortliche 210
durchschnittlich Aktive pro Veranstaltung 7,78

2012

Insgesamt Veranstaltungen mit Eintritt: 27
Gesamtbesucher/innen: 2763
Mitglieder: 698
Nicht-Mitglieder: 2065
durchschnittliche Besucherzahl pro Veranstaltung: 102,33

Club Aktive / Verantwortliche 180
durchschnittlich Aktive pro Veranstaltung 6,67



Rechtliche Rahmenbedingungen

Wie schon genannt ist der Club Alpha 60 e.V. nicht nur eingetragener
auch Trager freier Jugendhilfe und nach §75 SGB VIII anerkannt.

Hier gelten wie im SGB VIII aufgeflhrt besondere rechtliche Rahmen
ben betreffend, sondern auch in Bezug auf die Férderung durch die K

§ 11 SGB VIl stellt in Absatz 1 fest: ,Jungen Menschen sind die zur F
forderlichen Angebote der Jugendarbeit zur Verfigung zu stellen. Sie
Menschen anknupfen und von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet we
befahigen und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und zu soziale
fuhren.”

Desweiteren wird festgehalten, dass Jugendarbeit von ,Verbanden, G
gend, von anderen Tragern der Jugendarbeit und den Tragern der 6ff;
ten wird.

Gemal Absatz 3 gehoren ,zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit (.
dung mit allgemeiner, politischer, sozialer, gesundheitlicher, kultureller,
Bildung, (...)

Wer nach § 75 SGB VIIL als Trager der freien Jugendhilfe anerkannt i
gemal § 74 SGB VIII.

Absatz 1 legt hierbei fest, welche Voraussetzung erfullt werden miss

1. die fachlichen Voraussetzungen flr die geplante Malinahme erfuillt
satze und Malstabe der Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung
2. die Gewahr flr eine zweckentsprechende und wirtschaftliche Verw
3. gemeinnutzige Ziele verfolgt,

4. eine angemessene Eigenleistung erbringt und
5. die Gewabhr fur eine den Zielen des Grundgesetzes forderliche Arb

(...)

(3) Uber die Art und Hohe der Férderung entscheidet der Trager der 6
men der verfligbaren Haushaltsmittel nach pflichtgemallem Ermesse
mehrere Antragsteller die Férderungsvoraussetzungen erflllen und di
nahmen gleich geeignet sind, zur Befriedigung des Bedarfs jedoch nu
Bei der Bemessung der Eigenleistung sind die unterschiedliche Finan
nisse zu berucksichtigen.

(4) Bei sonst gleich geeigneten Malinahmen soll solchen der Vorzug
den Interessen der Betroffenen orientiert sind und ihre Einflussnahme
nahme gewahrleisten.

(5) Bei der Forderung gleichartiger Malinahmen mehrerer Trager sind
Eigenleistungen gleiche Grundsatze und Malistabe anzulegen. Werd
der freien und der o&ffentlichen Jugendhilfe durchgeflhrt, so sind bei d
Malistabe anzuwenden, die fur die Finanzierung der Malinahmen der

(6) Die Forderung von anerkannten Tragern der Jugendhilfe soll auch
haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter sowie im Bereich der J
tung und Unterhaltung von Jugendfreizeit- und Jugendbildungsstatten

Die gesamten Gesetzestexte sind im Anhang.



Ausblick /| Gebaudefragen

Nach wie vor sind die Sanierung des Léwenkellers einerseits und
die Suche nach einer geeigneten und dauerhaften Gebaudeldsung
Schwerpunkte der Vorstandsarbeit. Im letzten Jahr standen vor
allem die Bemihungen um die dringend notwendige Sanierung des
Lowenkellers im Mittelpunkt.

Hierzu fanden Treffen mit der Stadtverwaltung und einzelnen Frakti-
onsmitgliedern statt. Gleichzeitig ging es bei den Gesprachen auch
immer um die Suche nach einem passenden neuen Gebaude.
Dafur gibt es auch gute Griinde, zum Einen muss das Gebaude
friher oder spater wegen den StraRenumbaumaflnahmen an der
Stuttgarter Stralle weichen, zum Anderen weilt das Gebaude schon
erhebliche, zum Teil irreparable Schaden und Spuren der Alterung
auf. Dies ist der Stadt und der GWG durch Besichtigung und Be-
standsaufnahme der notwendigen Reparaturen bekannt.

Weitere Grinde die fur einen Umzug sprechen sind bspw. die schon
seit langer Zeit unzureichende raumlichen Mdéglichkeiten und fehlen-
de Parkplatze.

Die Mitglieder des club alpha 60 mdchten langfristig nicht nur gerne
das der Verein umzieht, sie haben auch ganz konkrete Anforderun-
gen und Ideen, was ein ein zuklinftiges Gebaude fir den Verein
angeht.

Hierzu gehort auch die Weiterentwicklung des kulturellen Program-
mangebotes. Fur ein attraktives Programm sind bestimmte bauliche
Voraussetzungen in einem Raum notwendig. Dazu gehdren bspw.
Backstage Raumlichkeiten oder die Moglichkeit den Raum umzuge-
stalten. Eine Kleinkunst Veranstaltung hat so bspw. andere raumli-
che Anforderungen als ein Punk Konzert.

Ein attraktives Gebaude spricht ausserdem mehr Menschen an und
|adt sie ein, als Gast oder aktives Mitglied am Vereinsleben und Pro-
gramm teilzuhaben



5 elementar wichtige Anforderungen wurden
daher formuliert:

D.h. ein Bedarf an mehr Raum und Angebot besteht und soll gestillt Entwicklungs-
moglichkeiten

werden. So sind zum Beispiel die Einrichtung von
Bandproberaumen, einem fur Jugendliche auch nachmittags
geoffneten Lesecafés und Werkstatten geplant.

Wir mochten keinen vorprogrammierten Arger mit -\ )31 &/
Anwohnerlnnen wegen Ruhestorung. BEET LYol 3]1] 74

Das neue Gebéaude soll ebenso gut zu FuB, wie mit 6ffentlichen JAGLo IR Te (1151 =1y
Verkehrsmitteln erreichbar sein (sicherer Nachhauseweg) und keine [ =% [31a1=) $1=3 2= s | 1
,Stadtranderscheinung“ sein, denn das kulturelle Leben findet vor
allem in der Innenstadt statt und der club ist Teil davon.

Er ist Treffpunkt und nicht Event-Etablisment.

Der Verein braucht ein Gebaude flr das sich Engagement langfristig BIsl= s itil €14l aM 411"
und nachhaltig lohnt, ein Gebaude, dass von Mitgliedern und Gasten dem Gebiude
angenommen wird und mit dem sie sich identifizieren kénnen.

Der club hat sich Gber Jahre mit einem Provisorium abgefunden, Kein
welches weder ausreichende Nutzungsmaoglichkeiten bietet, noch Provisorium mehr!
ein gewisses Mal} an nachhaltiger Planungssicherheit erlaubt.
Besonders wichtig ist dabei, dass das neue Gebaude auch weiterhin
anderen Gruppen, Vereinen und Initiativen offen steht und somit ein
noch breiteres Angebot und ein reger Austausch engagierter
Menschen stattfinden kann.

Bleibt noch zu sagen, dass das Weiterbestehen der politischen und
kulturellen Arbeit des Clubs, gerade durch das oft ausgefallene,
gegensatzliche Programm auch im Interesse der Schwabisch Haller
Buargerinnen und Burger ist.

In anderen Stadten, wie z.B. Waldenburg und Kunzelsau, konn-

ten Kultur schaffende bereits die ungenutzten und leer stehenden
Bahnhofe wieder zum Leben erwecken und sind heute eine grole
Bereicherung fur die jeweiligen Stadte. Diese Moglichkeit und Vision
ist in Schwabisch Hall leider gescheitert.

Die ehrenamtlich geleistete politische und sozio-kulturelle Arbeit des
club alpha 60 e.V. gehort seit fast 50 Jahren zum Stadtbild Schwa-
bisch Halls. Es ist an der Zeit, dieses langjahrige und nachhaltige
Engagement von Schwabisch Haller Burgerlnnen durch die Unter-
stutzung der Stadt und vor allem durch entsprechende Bereitstel-
lung von finanziellen Mitteln durch einen Gemeinderatsbeschluss an
zu erkennen, wertzuschatzen und politisch umzusetzen.




K
men "Alpha 60 e.V" in das Vereinsregister eingetragen.
isch Hall

t sich fur die Demokratisierung der Gesellschaft und die Gleichbe-
immung aller Menschen ein.
einen Rahmen flr personliche Entfaltung, insbesondere in der Frei-
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9 Abs. 14 zu zahlen

haus und Vereinsheim einzuhalten.



§ 7. VERZEICHNIS

Die Organe des Club Alpha 60 e.V. sind:

1. Die anerkannten Arbeitskreise (AK)

2. Die Mitgliederversammlung (MV)

3. Der Vorstand

4. Der/die Clubsprecher/in und seine beiden Stellvertreter/innen

§ 8. ANERKANNTE ARBEITSKREISE (AK)
1. Innerhalb des Clubs kénnen sich Arbeitskreise bilden. Sie missen
stimmen.
2. Die AKs bedurfen der Bestatigung durch die Mitgliederversammlun
durch den Vorstand bis zur nachsten MV ist moglich.
3. Die Arbeitskreise missen allen Mitgliedern offen stehen. Nach Zust
kénnen auch Nichtmitglieder aufgenommen werden.
4. Die AKs kdnnen sich ein Statut geben. Sie fihren mindestens einm
lung durch.

5. Die AKs fuhren eine Mitgliederliste.
6. Jeder anerkannte AK entsendet eine/n Delegierte/n in den Clubvor
durch jede ordentlich einberufene AK Vollversammlung mit einfacher

§ 9. MITGLIEDERVERSAMMLUNG (MV)
1. Die MV bestimmt die ideellen und organisatorischen Grundsatze d
2. Die MV wahlt alle 2 Jahre den/die Kassier/erin und mindestens ein
3. Die MV entscheidet uber die Anerkennung von AKs.
4. Die MV kann jahrlich eine zahlenmaRig nicht festgelegte Anzahl vo
len.
5. Die MV nimmt jahrlich die Rechenschaftsberichte des Vorstands, d
nungsprufer/innen und der AKs entgegen.
6. Die MV beschlie3t Uber Satzungsanderung und Gber Auflésung de
7. Jedes anwesende Mitglied, das keine BeitragsauRenstande hat, ist
tragung ist nicht zulassig.
8. Die MV wird mindestens einmal im Jahr durch den Vorstand einber
fen, wenn 1/10 der Mitglieder dies unter Angaben von Grinden verlan
9. Die Jahreshauptversammlung ist zwei Wochen vor dem festgesetz
Tagesordnung durch eine Anzeige im Alpha Press oder im Haller Tag
Clubheim einzuberufen.
10. Den Vorsitz in der MV fuhrt die/der Clubsprecher/in. Bei dessen/d
ner beider Stellvertreter/innen.
11. Die MV ist beschlussfahig, wenn sie ordnungsgemaf einberufen i
12. Die Beschlisse werden, soweit Gesetz und Satzung dies zulasse
gefasst. Die Beschlusse sind schriftlich niederzulegen und vom/von d
unterschreiben.
13. BeschlUsse kénnen nur Uber Gegenstande der Tagesordnung gef:
14. Die MV beschlie3t die Hohe des Mitgliedsbeitrages.
15. Die Jahreshauptversammlung wahlt jahrlich den/die Clubsprecher.
treter/innen. Alle drei Personen sind Mitglied des Vorstandes.

§ 10. VORSTAND
1.Der Vorstand des Club Alpha 60 e.V. besteht aus dem/der Clubspre
vertreter/innen, den von der MV gewahlten Vorstandsmitgliedern, je ei
kannten Arbeitskreises und dem/der Kassier/erin.

2. Alle Vorstandsmitglieder missen Clubmitglieder sein.
3. Der Vorstand leitet den Verein, soweit nichts anderes durch die Sat
der MV bestimmt ist.
4. Uber die Sitzungen des Vorstandes ist ein Protokoll anzufertigen, d
rer/in zu unterzeichnen ist.



d seine beiden Stellvertreter/innen werden jahrlich von der Jahres-

in oder seine beiden Stellvertreter/innen gemeinschaftlich vertreten
ergerichtlich.

GASSE 3
r Pfarrgasse 3 dient folgenden Zwecken:
Mitglieder. Dabei wird ein von der MV festgelegter angemessener

d die anerkannten AKs.
ann eine aulderordentlich einberufene Jahreshauptversammlung mit

ubernimmt ein AK Haus. Uber Mietverhaltnisse, Anschaffungen,
mverteilung entscheidet die MV des Clubs. Die MV beschliel3t eine

enderjahr.

strebt keinerlei Gewinn. Sein Ziel ist nicht auf einen wirtschaftlichen
waige aus der Tatigkeit des Vereins anfallende Gewinne durfen aus-
eingesetzt werden.

Iche keine Zuwendungen aus den Mitteln des Vereins erhalten. Keine
saufgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder durch unver-
ungen begunstigt werden.

Ausscheiden oder bei Auflésung des Vereins nicht mehr als ihre ge-
gemeinen Wert gegentiber Sacheinlagen zurtickerhalten.

mmungen entscheidet die einfache Mehrheit der abgegebenen Stim-
sanderungen, Anderungen des Zwecks des Vereinshauses und

er Antrag abgelehnt.

ann durch die MV erfolgen. Es ist dafiir eine Mehrheit von 3/4 der
itglieder notwendig.

erfolgt durch Beschluss der MV. Die MV ist in diesem Fall beschluss-
er Mitglieder anwesend sind. Der Beschluss bedarf der Zustimmung
ebenen Stimmen.

eilnahme zu weniger Mitglieder nicht beschlussfahig, so muss inner-
te MV einberufen werden, die in jedem Fall beschlussfahig ist.
rbindlichkeiten verbleibende Restvermogen wird in erster Linie einem
immten, gemeinnitzigen Folgeverein, in zweiter Linie der PRO FAMI-
Hall, zur Verfligung gestellt.

e auf der MV vom 7.Juli 1968 beschlossen, auf den Mitgliederver-
1969, Oktober 1971, Juli 1974, Februar 1975 und Marz 1992 erganzt.
raft.



§ 11 SGB VIl Jugendarbeit

(1) Jungen Menschen sind die zur Férderung ihrer Entwicklung erford
gendarbeit zur Verfiigung zu stellen. Sie sollen an den Interessen jun
von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden, sie zur Selbstbestim
schaftlicher Mitverantwortung und zu sozialem Engagement anregen

(2) Jugendarbeit wird angeboten von Verbanden, Gruppen und Initiati
Tragern der Jugendarbeit und den Tragern der 6ffentlichen Jugendhilf;
bestimmte Angebote, die offene Jugendarbeit und gemeinwesenorien

(3) Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit gehéren: 1. auRerschulis
meiner, politischer, sozialer, gesundheitlicher, kultureller, naturkundlic

(...)

§ 75 SGB VIIl Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe

(1) Als Trager der freien Jugendhilfe kdnnen juristische Personen und
kannt werden, wenn sie

1. auf dem Gebiet der Jugendhilfe im Sinne des § 1 tatig sind,
2. gemeinnutzige Ziele verfolgen,

3. auf Grund der fachlichen und personellen Voraussetzungen erwart
unwesentlichen Beitrag zur Erfullung der Aufgaben der Jugendhilfe zu
4. die Gewahr flr eine den Zielen des Grundgesetzes forderliche Arb

(2) Einen Anspruch auf Anerkennung als Trager der freien Jugendhilf
gen des Absatzes 1, wer auf dem Gebiet der Jugendhilfe mindestens

(...)
Dadurch besteht Anspruch auf Férderung nach § 74 SGB VIII

§ 74 SGB VIl Forderung der freien Jugendhilfe

(1) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen die freiwillige Tatigk
gendhilfe anregen; sie sollen sie fordern, wenn der jeweilige Trager

1. die fachlichen Voraussetzungen fur die geplante Mal3nahme erfullt
satze und MaRstabe der Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung
2. die Gewahr fir eine zweckentsprechende und wirtschaftliche Verw
3. gemeinnutzige Ziele verfolgt,

4. eine angemessene Eigenleistung erbringt und
5. die Gewahr fur eine den Zielen des Grundgesetzes forderliche Arb

Eine auf Dauer angelegte Forderung setzt in der Regel die Anerkenn
gendhilfe nach § 75 voraus.

(2) Soweit von der freien Jugendhilfe Einrichtungen, Dienste und Ver
den, um die Gewahrung von Leistungen nach diesem Buch zu ermdgl|
von der Bereitschaft abhangig gemacht werden, diese Einrichtungen,
nach Maligabe der Jugendhilfeplanung und unter Beachtung der in §
zubieten. § 4 Absatz 1 bleibt unberthrt.



Forderung entscheidet der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe im
shaltsmittel nach pflichtgemaRem Ermessen. Entsprechendes gilt,
ie Foérderungsvoraussetzungen erfillen und die von ihnen vorgese-
ignet sind, zur Befriedigung des Bedarfs jedoch nur eine Mallnahme
ung der Eigenleistung sind die unterschiedliche Finanzkraft und die

Ucksichtigen.

n MalRnahmen soll solchen der Vorzug gegeben werden, die starker
nen orientiert sind und ihre Einflussnahme auf die Ausgestaltung der

rtiger Mallinahmen mehrerer Trager sind unter Berticksichtigung ihrer
dsatze und Mal3stabe anzulegen. Werden gleichartige MalRnahmen
chen Jugendhilfe durchgefihrt, so sind bei der Férderung die Grund-
den, die fir die Finanzierung der MalRnahmen der 6ffentlichen Ju-

nnten Tragern der Jugendhilfe soll auch Mittel fir die Fortbildung der
lichen Mitarbeiter sowie im Bereich der Jugendarbeit Mittel fir die Er-
Jugendfreizeit- und Jugendbildungsstatten einschliel3en.








